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Oggetto:
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Agli atti

Incarico di Componente del Gruppo di supporto nelllambito del progetto formativo PON FSE
relativo ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” - 2014 - 2020.

Identificativo progetto: 10.6.6A- FSEPON-MA-2017-5

CUP: I155B18000020006
ClG: ZEF22BC191

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15

marzo 1997, n. 59 ;
la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la

semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" ed il D.A. 895/2001;
I'avviso pubblico del MIUR prot. AOODGEFID 0003781 del 05 aprile 2017 Avviso pubblico per il
potenziamento dei Percorsi di Alternanza scuola lavoro Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 — Azione 10.6.6 e
Obiettivo Specifico 10.2- Azione 10.2.5. Tale avviso si inserisce nel quadro delle azioni finalizzate
ai percorsi di Alternanza scuola-lavoro, di tirocini e stage con I'obiettivo di rendere tali
esperienze componenti strutturali della formazione, migliorando I'aderenza dei sistemi di
insegnamento al mercato del lavoro, favorendone la riduzione dei divari territoriali.

il progetto “Non si impara solo a scuola” - codice 10.6.6A- FSEPON-MA-2017-5 presentato dall’

IIS Bramante di Macerata;
la delibera n. 20 prot. 2805/2.2.a Verbale n. 4 Collegio dei docenti del 27 aprile 2017 di

approvazione all’'unanimita del progetto PON Potenziamento dei Percorsi di Alternanza scuola

— lavoro (prot. 3781/2017)
la delibera n. 16 del Consiglio di Istituto prot. n. 2564/2.2.c Verbale n. 3 del 27 aprile
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VISTA

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI
VISTA
VISTI

VISTA

2017 diapprovazione dell’adesione al progetto PON Potenziamento dei Percorsi di Alternanza
scuola — lavoro (prot. 3781/2017)

la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/184 del 10 gennaio 2018 che rappresenta
la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;
per un importo pari a Euro 26.892,00

le linee guida e le norme per l'attuazione delle iniziative finanziate con i Fondi Strutturali
Europei;

il decreto del dirigente scolastico prot. N. 967 /4.1.0 del 12/02/2018 di assunzione
del progetto nel Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2017;

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 43 prot. n 5712 2.2.c del 17/10/2017, con la quale &
stata deliberata I'approvazione dei criteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti,
tutor, figure aggiuntive, progettista esecutivo, referente per la valutazione;

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno -nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il verbale del Collegio dei Docentin®2 prot. n. 5743 2.2.a del 18/10/2017, nel quale
vengono proposti criteri, griglie e regolamento per la selezione di esperti, tutor, figure
aggiuntive, progettista esecutivo, referente per la valutazione;

il proprio avviso, prot. 2330 /4.1.0 del 07/08/2018, per il reclutamento del referente alla
valutazione per la realizzazione del Progetto PON/FSE che dovra svolgere compiti in
riferimento al progetto in oggetto;

gli artt. 84, 85 e 88 del C.C.N.L. 29/11/2007;

la Legge 107/2015;

i moduli (Tipo di intervento) liberamente individuati dal Collegio dei docenti, da realizzare
coerentemente con il Piano triennale dell’offerta formativa;

la graduatoria definitiva per I'individuazione del gruppo di supporto emanata del Dirigente
scolastico Prot. 4584/4.1.0 del 24/08/2018;

CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato possiede i

| sig.ri:

necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell’incarico relativo al
progetto in questione, documentati da curriculum vitae allegato,

INCARICA

— VECERRICA FRANCO nato il 29/07/1964 a TOLENTINO (MC) C.F. VCRFNC64L29L191J, in servizio presso
questo Istituto in qualita di Assistente tecnico a tempo indeterminato,

— DARIELLI UGO nato a Pagani (SA) il 22/07/1964 C.F. DRLGUO64L22G230F in servizio presso questo
Istituto in qualita di Assistente tecnico a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di componete
del gruppo di supporto nell’ambito del Progetto PON/FSE Sotto-azione 10.1.1.A Interventi per il
successo scolastico degli studenti dal titolo: “Non si impara solo a scuola” - in orario extrascolastico
per I'intero percorso formativo in tutti i seguenti Moduli:



Modulo - Alternanza nel settore grafico

Modulo - | giovani e la ricostruzione, contributo dell’llS Bramante alla rinascita delle aree dell’entroterra
maceratese colpite dal sisma 2016

| componenti del gruppo di supporto, si impegnano a:

1) Provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il
reclutamento del personale e delle associazioni\agenzie occorrenti per la realizzazione del progetto,
secondo le vigenti normative, fino all’incarico o ai contratti

2) Provvedere al materiale di consumo e alle altre necessita ricadenti nelle spese di gestione

3) Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno

4) Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna
scannerizzazione

5) Occuparsi delle opportune azioni di pubblicita

6) Redigere o controllare e caricare le schede di osservazione nella sezione documentazione e ricerca

7) Verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di sistema

8) Collaborare con il referente della valutazione a coordinare gestire e caricare i materiali occorrenti

9) Provvedere ad inviare le credenziali a tutor ed esperti

Il presente incarico ha validita dalla data odierna 24/08/2018 e fino alla conclusione del progetto fissata al
31/08/2019.

Per I'attuazione del progetto specificato a ciascun componente del gruppo di supporto é conferito I’incarico
per n. 45 ore a € 23,22 lordo Stato - svolte oltre I'orario di servizio e debitamente documentate con firma -
per un importo totale omnicomprensivo di € 1045,00 lordo Stato.

L'importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.
Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’'ISTITUTO dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per
assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

IDDIFIGENTE §COLASTICO
Maria onella Angerilli
I AANAV R




